CARNAVAN
C I LEONE
ADVOGADOS

Prezados Associados,

1. Foi publicada em 28/4/2021 a Medida Proviséria n? 1.045, que trata da instituicdo do Novo Programa de Manutenc¢do do Emprego e da
Renda, trazendo de volta as possibilidades de suspensao do contrato de trabalho ou de reducdo de salarios e de jornadas.
2. Segue uma tabela simplificada, com as principais medidas previstas na MP n2 1.045/2021:
Medidas previstas na MP (art. 39) 1. Pagamento do Beneficio Emergencial de Manuten¢do do Emprego e Renda.

2. Reducdo proporcional de jornada e saldrio.
3. Suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Reducdo proporcional de jornada de trabalho | 1. Prazo: até 120 dias, podendo haver prorrogacdo por ato do Poder Executivo.

e salario (arts. 72 e 12) 2. Forma de implantacdo para empregados ndo aposentados:

a) acordo individual ou coletivo para salarios iguais ou inferiores a R$3.300,00;

b) acordo individual ou coletivo para salarios acima de R$12.867,14 e se o empregado tiver
diploma de nivel superior (hipersuficiente);

c) convencao coletiva ou acordo coletivo para as demais faixas de salario;

d) acordo individual para qualquer faixa de salario se a reducdo de jornada e salario for de 25%;
e) acordo individual ou coletivo para a reducdo que ndo resulte na diminuicao do valor mensal
recebido, incluindo o BEM, a ajuda compensatdria mensal e o saldrio remanescente pago pelo
empregador.

3. Forma de implantacdo para empregados aposentados:

a) negociacdo coletiva; ou
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b) acordo individual, caso haja pagamento de ajuda compensatéria mensal pelo menos igual
ao BEM que o aposentado teria direito em tese, caso ndo estivesse proibido de receber este
beneficio do Estado.

4. Em qualquer das alternativas, deve ser formalizado acordo individual com os empregados,
gue deve ser encaminhado ao trabalhador com antecedéncia de dois dias corridos no minimo.
5. Os atos necessarios a pactuacdo dos acordos individuais escritos podem ser realizados por
meios fisicos ou eletrdnicos.

6. Deve haver a preservacao do saldrio-hora.

7. A reducdo deve ser exclusivamente nas faixas de 25%, 50% ou 70%, nos casos de acordos
individuais.

8. A jornada e os saldrios devem ser restabelecidos em dois dias contados:

a) da data prevista no acordo individual;

b) data antecipada pelo empregador.

9) O termo final da reducdo ndo pode ultrapassar 120 dias, exceto se houver prorrogacado do

programa.

Suspensdo tempordria do contrato de
trabalho (arts. 82 e 12)

1. Prazo: até 120 dias, podendo haver prorrogacao por ato do Poder Executivo.

2. Forma de implantacdo para empregados ndo aposentados:

a) acordo individual ou coletivo para saldrios iguais ou inferiores a R$3.300,00;

b) acordo individual ou coletivo para saldrios acima de R$12.867,14 e se o empregado tiver
diploma de nivel superior (hipersuficiente);

c¢) convencdo coletiva ou acordo coletivo para as demais faixas de salario;

3. Forma de implantacdo para empregados aposentados:
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a) negociagao coletiva; ou

b) acordo individual, caso haja pagamento de ajuda compensatéria mensal pelo menos igual
ao BEM que o aposentado teria direito em tese, caso ndo estivesse proibido de receber este
beneficio do Estado.

4. Em qualquer das alternativas, deve ser formalizado acordo individual com os empregados,
gue deve ser encaminhado ao trabalhador com antecedéncia de dois dias corridos no minimo.
5. Os atos necessarios a pactuacdo dos acordos individuais escritos podem ser realizados por
meios fisicos ou eletrdnicos.

6. Durante a suspensao:

a) o empregador devera manter todos os beneficios concedidos aos seus empregados;

b) o empregado podera contribuir para o INSS como segurado facultativo.

7. Os contratos de trabalho devem ser restabelecidos em dois dias contados:

a) da data prevista no acordo individual;

b) data antecipada pelo empregador.

8. Durante a suspensdo o empregado ndo pode manter as suas atividades, mesmo que
parcialmente, seja por teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia, sob o risco de
descaracterizacdo da suspensdo do contrato.

9. Havendo a descaracterizacdo da suspensdo pela prestacdo de servicos, o empregador fica
sujeito:

a) ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos;

b) penalidade da legislacao;

c) penas previstas na norma coletiva.
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10. As empresas que tiveram receita bruta no ano-calendario de 2019 superior a
R$4.800.000,00 somente poderdo suspender os contratos com o pagamento de ajuda
compensatdria mensal de 30% do valor do salario, durante toda a suspensdo. Esta ajuda terd
natureza indenizatdria para todos os fins legais.

11. O termo final da reducdo nao pode ultrapassar 120 dias, exceto se houver prorrogacado do

programa.

Beneficio Emergencial de Preservagao do
Emprego e Renda (BEM) (art. 52 e 69)

1. O BEM deve ser pago nas hipoteses de:

a) reducdo de jornadas e salarios;

b) suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

2. O BEM serd pago pela Unido.

3. O BEM sera mensal e sera devido a partir da data de reducdo de salarios e jornadas ou da
suspensdo do contrato, sendo que:

a) o empregador informara ao Ministério da Economia a suspensdo ou a reducdo em dez dias
da celebracdo do acordo;

b) a primeira parcela sera paga em 30 dias contados da celebrac¢do do acordo, se respeitado o
prazo de dez dias;

c) o beneficio sera pago apenas durante a reducdo ou a suspensao.

4. Se o empregador ndo informar no prazo de dez dias:

a) fica responsavel pelo pagamento dos saldrios e encargos originais, até a data que a
informacdo for prestada;

b) a data de inicio do beneficio serd a data em que a informacdo for prestada e o beneficio sera

devido pelo periodo restante;
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c) o pagamento da primeira parcela ocorrerda em 30 dias contados da data da informacao,
respeitado o item “b”.

5. 0 BEM serd operacionalizado pelo Ministério da Economia, que ird regulamentar a forma de
transmissdo das informacdes e comunicacdes pelo empregador, de concessdo e pagamento do
beneficio e de interposicdo de recursos contra decisdes relativas a matéria.

6. A percepgdao do BEM ndo impede a concessdao e o recebimento, nem altera o valor, do
seguro-desemprego a que o empregado tiver direito na forma da Lei n? 7.998/1990.

7. O valor do BEM tera como base o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, observando-se o seguinte:

a) na reducdo de salario e jornada, serd calculado aplicando-se sobre a base de célculo o
percentual da reducéo;

b) na suspensdo do contrato, serad de 100% do seguro-desemprego na hipotese geral, e de 70%
do seguro-desemprego para empresas com receita bruta acima de R$4.800.000,00.

8. O BEM serd pago ao empregado independentemente de periodo aquisitivo, de tempo de
contrato e do numero de saldrios recebidos.

9. O BEM ndo sera pago aos empregados:

a) em cargo ou emprego publico, em cargo de livre nomeac¢do e exoneracdo ou titular de
mandato efetivo;

b) em gozo de beneficio de prestacado continuada do INSS, ressalvado o § Unico, do art. 124, da
Lei n2 8.213/1991, seguro-desemprego ou bolsa de qualificacdo profissional do art. 22-A da Lei
n2 7.998/1990.

Avenida Marqués de Sao Vicente 405 Cj. 109 CEP 01139-001 S&o Paulo SP
www.carnavanleoneadv.com.br
5511 3384 8124



http://www.carnavanleoneadv.com.br/

CARNAVAN
C I LEONE
ADVOGADOS

10. O empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderd receber
cumulativamente um BEM para cada vinculo.
11. Os empregados contratados como intermitentes ndo terdo direito ao recebimento do BEM.

Regras gerais do programa (arts. 92 a 16)

1. O BEM podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria
mensal decorrente da reducdo de saldrios e jornadas ou da suspensdo do contrato de trabalho.
2. A ajuda compensatdria mensal:

a) terd seu valor definido no acordo individual ou no acordo coletivo;

b) terd natureza indenizatoria;

c) ndo serad tributado para o IR do empregado;

d) ndo integrara a base de cdlculo das contribuicGes previdenciarias ou de outros tributos
incidentes sobre a folha de pagamento;

e) ndo integrard a base de célculo do FGTS;

f) podera ser excluida do lucro liquido para o IRPJ e CSLL das PJs tributadas pelo lucro real.

3. No caso de reducdo proporcional de saldrio e jornada, a ajuda compensatdria ndo integrara
o saldrio do trabalhador e tera as caracteristicas indicadas no tépico “2” acima.

4. Nos casos de recebimento do BEM, o empregado que sofrer suspensdao do contrato ou
reducdo de jornada e saldrio terd direito a garantia provisdria de emprego nos seguintes
termos:

a) durante o periodo de reducdo de saldrios e jornadas ou suspensao;

b) por um periodo igual ao acordado para a suspensdo do contrato ou reducdo de jornada e

salario, depois do restabelecimento da jornada e saldrio ou encerramento da suspensao;
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c) para a empregada gestante, a garantia passa a ser contada a partir do fim da estabilidade
prevista no inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Provisorias (da
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto).

5. Nos casos de dispensas sem justa causa durante a garantia de emprego, o empregador
deverd pagar, além das verbas rescisdrias normais, indenizacao de:

a) 50% do saldrio a que o empregado teria direito durante a garantia, para o caso de reducdo
de saldrio e jornada igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

b) 75% do saldrio a que o empregado teria direito, para o caso de reducdo de saldrio e jornada
igual ou superior a 50% e inferior a 70%;

c) 100% do salario a que o empregado teria direito durante a garantia de emprego, para o caso
de reducdo de jornada e saldrio superior a 70% ou no caso de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho;

d) estas indeniza¢Ges ndo se aplicam para os casos de pedido de demissdo, de desligamento
por acordo ou de dispensa com justa causa (art. 10, §§ 12 e 29);

e) Os prazos de garantia de emprego decorrentes das suspensdes ou reducdes baseadas na Lei
n2 14.020/2020 ficardo suspensos durante o recebimento do BEM e retomarao a sua contagem
depois do encerramento da garantia prevista no art. 10 da MP 1.045/2021.

6. Areducdo de saldrio e jornada e a suspensao do contrato de trabalho poderao ser celebradas
por meio de negociacdo coletiva, observado o disposto nos arts. 72 e 82 e no § 12 do art. 11.
7. Por meio de negociacdo coletiva, poderdo ser estabelecidos percentuais de reducdo de
salarios e jornadas diferentes dos previstos no inciso Ill do art. 72 (20%, 50% e 70%) e nestes

casos 0 BEM sera devido nos seguintes termos:
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a) sem BEM para reducdo inferior a 25%;

b) para reducdo superior a 25% e inferior a 50%, BEM de 25% sobre a base de célculo prevista
no art. 62 (seguro-desemprego a que o empregado teria direito);

c) para reducdo igual ou superior a 50% e inferior a 70%, BEM de 50% sobre a base de calculo
prevista no art. 69;

d) para reducdo igual ou superior a 70%, BEM de 70% sobre a base de célculo prevista no art.
69.

8. Se necessdrio, as convenc¢des ou acordos coletivos de trabalho firmados anteriormente
poderdo ser renegociados para a adequacao de seus termos, em dez dias corridos contados da
publicacdo desta MP.

9. As disposicoes de convencgdes ou acordos coletivos de trabalho terdo prevaléncia sobre as
regras previstas em acordos individuais naquilo que forem conflitantes e apenas depois do
inicio da vigéncia das normas coletivas.

10. As regras dos acordos individuais prevalecerdo sobre aquelas dispostas em convencdes ou
acordos coletivos se forem mais favoraveis aos trabalhadores.

11. As empresas deverao comunicar aos sindicatos profissionais acerca dos acordos individuais
de reducdo de saldrios e jornadas ou de suspensdo de contratos de trabalho firmados com seus
empregados, no prazo de dez dias da data de sua celebracao (art. 11, § 49).

12. A reducdo ou a suspensdo, quando adotadas, deverdo assegurar o funcionamento dos

servicos publicos e das atividades essenciais previstas na Lei n2 7.783/1989 — Lei de Greve.
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13. Irregularidades quanto aos acordos de reducdo de jornadas e saldrios e suspensdo dos
contratos de trabalho implicam as multas previstas na Lei do Seguro-Desemprego (Lei n2
7.998/1990).

14. Os contratos de aprendizagem e os contratos de jornada parcial estdo sujeitos a esta MP.
15. O tempo maximo de reducdo de jornadas e saldrios e de suspensdo do contrato de trabalho,
ainda que sucessivos, ndo poderd ser superior a 120 dias, a menos que haja prorrogacdo de
tais prazos por ato do Poder Executivo.

16. As empregadas gestantes, incluindo as domésticas, podem participar do Programa e em
havendo a percepgao do beneficio do saldrio-maternidade (este beneficio aplica-se também
aos casos de adoc¢do):

a) o empregador devera informar o Ministério da Economia;

b) deve cessar a aplicacdo da suspensdo ou da reducdo de saldrios e jornadas; e

c) o salario-maternidade sera pago sem levar em conta as deducdes decorrentes da aplicacdo
da reducdo de salarios e jornadas ou da suspensdo do contrato de trabalho.

Disposi¢es finais (art. 17 a 20)

1. Empregado e empregador poderdao, em comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso
prévio em curso, podendo também adotar as medidas de suspensdo ou de reducdo de salarios
e jornadas.

2. Os casos de paralisacdo ou suspensdo de atividades empresariais por ato de autoridade
governamental para enfrentamento da pandemia ndo se caracterizam como a hipdtese
prevista no art. 486 da CLT (factum principis).

3. Para os processos administrativos que ndo tramitam em meio eletrénico, ficam suspensos

por 180 dias os prazos para apresentacdo de defesa e recursos administrativos resultantes de
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autos de infracao trabalhista e notificacdes de débito do FGTS, bem como ficam suspensos os

respectivos prazos prescricionais.

3. Permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que forem necessarios.

Sado Paulo, 28 de abril de 2021.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSCON
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